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Lucien-Maryse PETIT Hameade La Maigrerie 17240 - Lorignac

Mail to : charente-escargots@wanadoo.fr URL : http://www.charente-escargots.fr

Tel / Fax : 00.33.(0)5.46.49.03.86

Cliareates - E¢cargots

Organisme formateur agréé DRTEFP 54170089917 type 1 5
Pour tout public, tous niveaux : niveau équivalent IV REFERENCES SUR CARIF ET ARES

Organisme formateur agréé D.D.AF. : “Maitre Exploi  tant” 17.04.221
BPREA : stages 6 mois -étudiants bacs professionnel s

Reconnus et validés par la Région POITOU - CHARENT ES
La Formation sera la clef de votre réussite : ne laégligez pas !

ESCARGOTIERS : Nous sommes naisseurs, éleveurs, transformeurs, commerciaux de nos produits hélicicoles
depuis plus de 14 ans . Nous vivons uniguement de I'escargot et de ses dérivés.

Hommes et Femmes de terrain, responsables de notre entreprise, nous I’ avons développée , au cours des
ans, en fonction de I'évolution du marché de I'escargot

C’est cette expérience de 14 années, avec ses réfle  xions, ses recherches, ses orientations par rapport au
marché, que nous vous faisons partager au cours de nos différentes formations

(voir <<détails Formations>>)

Pratique, Théorique, Gestion de production, bigle, zootechnie, phyto - sanitaire, normes , trdven
laboratoire, commercial, connaissance de I'escarggatc.

Nous lions étroitement la pratique, la théorieaggéstion de production lors de notre formatioc@aue nous
jugeons cela indispensablaus oeuvrez en pratique dans les ateliers réels geoductions, vous savez de

quoi il est question, lorsque nous abordons la théie, en salle de coursles échanges et les questions sont
beaucoup plus faciles entre stagiaires et formatdas gestions de production sont appliquées deslogiciels

spécifiques hélicicoles concus par nos soins<<Voir les animaux, les toucher, les regarder viv  re et
réagir pour pouvoir adapter, raisonner, anticiper leur élevage>> pour le bien étre des animaux et

le votre dans le contexte de votre exploitation : voici le but de cette formation.
Avec nous : apprenez a devenir Héliciculteur dans un contexter  éel de production, de

commercialisation, de gestion de production et connaissez parfaitement I'animal que vous allez élever.




NOS DIFFERENTES FORMATIONS

1/ formationsComplétes nécessaire pour l'installation

Stages. Dates temps.

stage Hélicicole complet. + 2 ans de  suivi technique d Voir sur 350 h 00.

stage initiation a I'héliciculture et la transforma tion devis Sl | el iguichs 70 h0O

Vous permettant de démarrer une exploitation dans de bonnes conditions tout en respectant
I'environnement et I'écosystéme.

Nous participerons, avec vous _ et selon vos demandes , a I'adaptation de « votre » politique d’entreprise.
Vous aurez notre appui : <<Suivi -Technigue>><< les deux premieres années d'exercice. >> lors de votre
installation (frais de déplacements et d'hébergement a votre charge, + forfait journalier si nous nous déplacons
sur votre site) (Ceci, parce que vous devez étre Maitre d’ceuvre dans I'élaboration d e votre projet , pour pouvoir bien
le défendre devant les organismes auxquels vous les présenterez)

Nous travaillons avec les ANPE, ASSEDIC, COTOREP, DRTEFP, CNASEA, VIVEA, ADEPFO, conseils
Régionaux et Généraux, CARIF, SFE, FSE certaines chambres d’'agriculture, ASSOCIATIONS de création
d’entreprise et de financement, CNRS, ADEME, Chercheurs, fournisseurs spécialisés dans le matériel et les
produits hélicicole....etc.

Notre Numéro d’existence organisme formateur AGREE DRTEFP n54170089917 Type 15 — ou notre agrément
Maitre Exploitant <<Stages 6 Mois >> n° D.D.A.F. M.E. 17.04.221 vous permettrons de bénéficier des aides a la
formation pour les stagiaires de France. Le dossier ci-joint, que vous pouvez aussi télécharger sur notre site
internet pour connaitre les détails de la formation, est congu de fagcon & ce que vous puissiez en prendre
connaissance et le présenter directement aux organismes ci-dessus cités pour commencer vos démarches.

N’hésitez pas a nous contacter pour tous renseignements complémentaires
00.33.(0)5.46.49.03.86

MARYSE  PETIT: responsable formation



DETAILS FORMATION

La Formation, un passage obligatoire nécessaire pour la réussite

L'Héliciculture est un VRAI métier, il faut le savoir.

Beaucoup trop de personnes considerent I'héliciculture comme un travail facile, tranquille, peu fatiguant et ou I'on
gagne de l'argent en travaillant peu ;

NON, I'héliciculture est une entreprise a part entiére,
comme toutes les autres et qui demande :
- Connaissances techniques et scientifiques de I'escargot
- Investissements, Financiers, personnel - Gestion

Il est tres important avant toute autre chose de déterminer votre politique d'entreprise.
Le but est d'élaborer le systéme de production correspondant a vos besoins
ceci afin de savoir quels sont les matériaux dont vous aurez I'utilité, ce qui donnera aussi une approche estimative
de leurs codts, la fagcon ergonomigue la plus adaptée pour l'installation afin d'optimiser au maximum votre bien
étre dans le travail et celui de vos animaux.

ORGANISATION DU SYSTEME DE PRODUCTION HELICICOLE

Les principaux systémes de production hélicicole (leurs avantages et leur
inconvénients)

- Environnement économique et professionnel de la production hélicicole

- Principaux types de batiments et d'installations

- Principaux processus de transformation en élevage hélicicole

- Situer I'élevage d'escargots dans son environnement

- Gérer son élevage en production et en investissement

- Aborder les filieres de commercialisations

- Anticiper ses objectifs de production, de commercialisation, de gestion

- Ne jamais oublier de se remettre en question

- Analyser les causes a effets et noter d'une année sur l'autre

- S'informer de toutes les normes phytosanitaires, H.A.C.C.P., C.E.E., D.S.V..

SYSTEMYQUE

- L'espece Hélix aspersa :

- Systématique et répartition géographique,

- Variabilité morphologique

- Les différentes espéces d'escargots dans le monde

- Les espéces rentables qui peuvent s'élever et pourquoi ?

Anatomie, morphologie, techniques d’élevages.

Morphologie
- coquille
- morphologie générale.

Différents appareils
- téguments
- respiration et circulation
- excrétion
- nutrition, digestion
- systeme nerveux, organes des sens
- appareil génital, reproduction.

Ecologie et performances - écologie et écophysiologie



L'espéce dans son milieu naturel
- rythmes d'activités
- estivation et Hibernation.

Croissance et facteurs de croissance
- classes d'ages et classes de tailles
- facteurs de croissances.

Reproduction

- mécanisme de la reproduction

- accouplement et ponte

- incubation éclosion

- relation reproduction et conditions atmosphériques

- performances de reproduction

- modalités de la reproduction chez les escargots mis en élevage
- la reproduction dessaisonnée

- conduite des lots.

Organismes pathogenes ou parasites prédateurs

- organismes destructeurs des oeufs

- parasites et organismes pathogénes des escargots jeunes et adultes
- prédateurs des escargots jeunes et adultes

- la chasse aux différents prédateurs.

TECHNIQUES D'ELEVAGE

- HISTORIQUE

- LA TECHNIQUE EXTENSIVE
- LA TECHNIQUE HORS SOL

- LA TECHNIQUE INTENSIVE

- Analyse des répercutions du choix du systeme de production sur I'exploitation
- Agencer les locaux et installer I'atelier hélicicole

- Planifier la production annuelle

- Assurer la planification du travail

- Etablir et assurer le plan d'alimentation

- Organiser la transformation des escargots

- Assurer et gérer le stockage des escargots

AMENAGEMENT DE L'ATELIER DE REPRODUCTION

- Interne
- externe

LA REPRODUCTION

- Assurer les différentes étapes depuis le réveil des escargots jusqu'au ramassage des
oeufs

- achats d'animaux adultes

- choisir et reconnaitre les escargots reproducteurs

- le séchage

- le trie

- le stockage

- la mise en chambre froide

- le lancement de la reproduction et son moment selon le choix stratégique de
I'entreprise

- le suivi de la reproduction

- la récolte des pontes



L'ECLOSERIE

- Substrat de ponte : sa préparation, la mise en place des pontes

- Mettre en place les pratiques favorisant le développement des oeufs et des naissains
- Mettre en place une organisation pour gérer les différents lots de naissains

- la mise des pontes en écloserie

- le suivi des pontes en écloserie

- le suivi des naissances

- le suivi des naissains

La Croissance Finale des Escargots

Engraissement des escargots

- Savoir assurer un lacher optimal des naissains dans les parcs ou dans les nurseries
- Assurer les principales interventions pour la bonne croissance des escargots

- Gérer l'alimentation et le rationnement des différents lots

- Décrire les mécanismes de l'alimentation chez I'escargot

- Taux journalier moyen de consommation

- Rendement écologique de croissance et indice de transformation

- Ajustement de l'alimentation selon le stade physiologique des escargots

- Distribution de l'aliment selon le plan de rationnement prévu

- Déterminer le stade de développement correspondant au ramassage des escargots
- la surveillance

- Assurer le séchage des escargots

- Assurer le trie des escargots

- Assurer le stockage des escargots en chambre froide

Etat sanitaire de I'élevage Hélicicole

- Réaliser le diagnostic de I'ensemble des lots

- Repérer l'aspect anormal d'escargots et réagir

- Réaliser la prévention nécessaire assurant le maintient sanitaire des lots

- Réaliser les opérations de nettoyage et de désinfection de la reproduction, des parcs, des nurseries
- La mise en hibernation

PLANNING D'ELEVAGE
Les dates, la gestion des différentes phases de I'élevage, la planification du travail et le calendrier de
I'héliciculteur.

AUTOMATISATION DE L'ARROSAGE Quel type d'arrosage choisir, pourquoi? Comment arroser ?

PROPHYLAXIE.
Avant I'élevage.
Pendant I'élevage.
Apres I'élevage.

PREPARATION ET COMMERCIALISATION

Comment préparer les escargots pour la vente ?

Les différents types de commercialisation

Les différentes filieres : leurs avantages, leurs inconvénients

REGLEMENTATION HELICICOLE ET LES SERVICES DE CONTROLE S
- Les prescriptions réglementaires DSV HACCP C.E.E.

- Les prescriptions d'hygiene en cours d'élevage et de transformation

- Les régles de publicité

- La réglementation du transport des animaux.



LES DIFFERENTES VENTES ET LES FILIERES DE COMMERCIA LISATION
- Les produits pouvant étre commercialisés

- La qualité des produits

- Vente a la ferme

- Les filieres courtes, les filiéres longues leurs atouts, leurs inconvénients

DES INTERVENANTS viennent durant les heures de cours théorique, ou nous nous déplacons pour leur

rendre visite

CONDITIONS DE PAIEMENT : 50% a la commande, 50% restants au début de la formation.

Les stagiaires peuvent voir I'ensemble des phases et des taches de I'élevage.
Il faut « observer I'escargot, voir son comportement, “’sentir I'élevage™  savoir agir et prévenir
rapidement, anticiper, pour conduire parfaitement son élevage, c’est pour cette raison que nous
proposons ce stage long

Le stage long de 350 heures doit étre fait dans la période comprise entre mars et juin afin de bien voir
toutes les phases et d'y participer tant au niveau pratique, théorique et gestion de production.

Le stagiaire peut revenir sur I'exploitation pour voir ou revoir des phases .... notre suivi-technique de deux
ans est fait pour cela.

SEMINAIRE : Nous faisons également 1 séminaire pour évoquer avec le futur stagiaire ou avec des
personnes qui désirent avoir plus de renseignements sur I'héliciculture : les investissements nécessaires,
les exigences de I'élevage, la rentabilité d’'un élevage et des questions plus particuliéres sur la condition
des personnes, ceci demande de la discrétion, c’est pour cela que nous ne recevons que la personne qui
veut venir en stage avec son ou sa conjoint(e) et / ou ses associés. Ce séminaire dure 1/2 journée et a
un co(t de 70 € H.T. qui est remboursé lors du comm  encement de la formation , siil y a formation et
si elle s’effectue chez Charente-Escargots.

Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.



NOS REFERENCES,

Depuis 1992 dans les métiers de I'hélicimal. 14 ans d'expériences dans toutes

les phases d'élevage, de transformationpaemercialisation de I'escargot Hélix

Aspersa Maxima et Hélix Aspersa Muller &irigl des Flandres. A partir de 1990 adhérents des
organismes nationaux de I'époque HARA, [G2IMPE de 1991 & 1997 -

1998 création de 'UNGH dont Maryse PETIT devient Présidente en 2000 - 2001
Maryse PETIT BTS Polyculture élevage ASCE § Elevage tradit@arBovins, Ovins, Caprins, Porcins, Equidés,
petits animaux : ....dont I'escargot), Grandes celuCéréaliéres (Mais, Tournesol, Blé ...) Gestioprdduction,

gestion financiére d'entreprise (Lycée Agricolaidanieix - 24).

Lucien et Maryse PETIT Créateurs d'entreprises (Chambre des métidPgdgueux) 1992

Lucien et Maryse PETIT stage hélicicole 6 mois en entreprise hélicicole et en lycée agricole (Lycée de
Rivesaltes) 1992. Formateur Thierry FROISSARD.

Lucien PETIT 4 ans en entreprises Hélicicoles, apprentissage sur le Terrain en Charente-Maritime, en
Languedoc-Roussillon, en Isere, en Dordogne, en Auvergne.

Maryse PETIT1 ans 1989 BEP ACC Administration, commerce, daiipitée (GRETA Périgueux)

Maryse PETIT5 ans retour au lycée agricole de 1990 a 1999 A, Préformation BTA, BTA, BTSA, Gestion
financiére et comptable d’entreprise agricole)
1995 Création de notre entreprise

1999 Charentes-Escargots devient organisme de foation agréé
DRTEFP 541089917 type 15
Tout Public, certificat spécialisatiorhélicicole niveau IV — V

2004 Charentes-Escargots devient organisme de fortian agréé D.D.A.F.
Maitre exploma: M.E. 17.04.221
Stage 6 mois BPREA BHc professionnel

Contacts avec tous les organismes agricole et partenaires de la formation

DDA - CNASEA - C.Agriculture, service diversification Développement et Marketing (1 an de travail avec ce
service), MSA, CNRS, ....... conseil régional, conseil général, DRTEFP, ANPE, ASSEDIC, COTOREP, VIVEA,
ONICEP, CARIF, ARES, ADEPFO, FONDATIONS DE France,FSE ..... chercheurs et recherche appliquée.

Présidente de I'UNGH en 2000 - 2001 (Union Nationale des Groupements Hélicicoles de France) avec la
participation du Ministére de I'Agriculture, des chercheurs du CNRS, et autres organismes gouvernementaux ....

Présidente du syndicat S.E.F.F. depuis 1998 ans - 37 membres adhérents -
(SYNDICAT DES ESCARGOTS DES FERMES DE FRANCE)

Vice-Président et secrétaire - Membre Fondateur - de I'A.P.E.F. (Association des Escargots de France.) depuis
2001.



20 ans en entreprise comme responsable de sepvamisction, management personnel, contrble et aaaly
qualité, participation a la mise en place des mari80O, Suivi production, organisation et suivsiies relais,
relations travail et management travailleurs haaquiés, application des méthodes MTM, relations gbciations
avec fournisseurs composants et clients en Fraric€étranger, Atelier Méthodes, recherches eettihpements,
GPAO, planning et organisation inter-service, Mamgnt Magasin (+ de 90 000 pieces ), mise en gfaseivi-
technique d’'usines a nouvelles technologies (exemdchnologie CMS): choix des machines, orgaioisathoix
et formation du personnel, lancement des fabrinatiavec essais et contrdles, planifications ddeeti.etc. (1970
a 1991) examen BEP monteur / cableur en électrerggjgéminaires longue durée et formations anrsuallec
des groupes comme Leroy-Merlin, SAT, SAGEM, CSHiur Mme PETIT

1 an ouvrier Macon, 3 ans Militaire de carrierd, ads en entreprise agro-alimentaire (Entrepnisenkge et
spécialités fromageres tres importante TARTARBVIORET ..... ) Cadre d'entreprise, responsablendesmes
hygiéne — sanitaire — sécurité — analyses baot@imlies et autres ....responsable de service tedidiade
réception, Qualité des produits, analyses, suiladwet des matiéres grasses avant envoie en gioduachat et
revente des matieres premiéeres laitieres Franggatger, management personnel et adaptation desipfj en
3/8, responsable du personnel de jour et de nestjan atelier, suivi production, applications desmes HACCP,
mise en place de points de contrbles, relevés aasaas, gestion et analyse de ces dernieres....(&868 a 1992)
pour Mr PETIT

Les agréments permettent aux résidents Francgais qui sont dans certaines situations : par exemple

- r.m.i.

- chbmage

- allocation spécifique de solidarité

- cadres créateurs d'entreprise

- reprise d'emploi

- Membres de la Communauté Européenne

- Autres situations précaires

- Création ou reprise d’entreprises.

pour les personnes de la communauté européenne ner  ésidents pas en France , il faut s’adresser aux
organismes de financement de la C.E.E. (FSE) Fonds de Solidarité européens (ambass ade, consulat)

n’hésitez pas a nous téléphoner aux heures de bureau de 10h00 a 11h30 ou de 16h00 a 17h00 au 00.33.(0)5.46.49.03.86.

MISE A DISPOSITION

La salle de cours, les documents, ordinateurs restent a disposition des stagiaires pour qu'ils puissent travailler sur leur
dossier d'installation et sur la théorie dans les divers documents hélicicoles de 17H00 a 19H00. Ceci peut leur permettre
d'avancer leur projet et d'en discuter avec les formateurs et les autres stagiaires

Divers frais durant la formation
photocopie noir et blanc de tous documents que souhaite le stagiaire 0.20 €

Les CD et disquettes informatiques sont a la charge du stagiaire + logiciels hélicicoles (si ce dernier veut en
faire I'acquisition) 380 € H.T.

Nous organisons : durant le stage de 350 heures :

1 journée de visite a une minoterie qui fabrique I'aliment "spécial escargot ", environ 15 € la journée (repas)
1 visite d'une journée a I'INRA environ 15 € la journée ( repas)

1 intervention d'un fournisseur d'aliment sur une journée

1 visite de laboratoire et visites d'élevages d'autres héliciculteurs

1 visite de la MSA

1 visite d'un assureur

1 visite Banque : conseils d'un banquier pour présentation du projet



Les déplacements se font en groupe sur un minimum de véhicules, déjeuner sur place,
Il est recommandé aux stagiaires de se munir de cahier, stylo et crayons Papier et
couleur.

si le stagiaire possede un ordinateur portable, il est souhaitable qu'il 'améne ainsi que
CD, disquettes 3 pouces 1/4 ...etc.

Il est recommandé aux stagiaires de se munir de bottes et d'habits de travail pour les
travaux pratiques en ateliers de production et en atelier de transformation

PROPOSITION HEBERGEMENT — COUT :_Trois possibilités :

1/ Hétel deux étoiles 8 LORIGNAC : 50 Euros  parjour  pension compléte

2/ Mise a disposition par Charentes-escargots d’une caravane, ou d’une chambre + (eau, électricité,
douche, Lavabo, WC, machine a laver le linge, chauffage ..... )
Voir détail tarif sur devis

3/ Si le stagiaire posséde une caravane, il peut I'ame  ner, il lui sera fournit une prise pour
I'électricité et il aura les mémes installatio  ns a sa disposition que les autres stagiaires
a un tarif défini su r le devis a la semaine et caravane sur terrain cha  rente - escargots gardée le WE

Les repas peuvent étre pris dans la salle misgp@siiion a cet effet. Il est demandé aux stagialeefaire le
rangement de la salle a manger et de la cuisinelay@articipation de tous, pour le bien étre destet le respect
des locaux. Les cours théoriques se terminentiteskyh00, mais la salle et les documents resteigposition
des stagiaires qui veulent travailler leur progtsonnel afin d’en discuter et les affiner aveddeshateurs.

Des journées a theme peuvent étre organiséesefinisiner et déguster différentes recettes d'gstar
Recevez nos salutations les plus distinguées

Responsable Commercial et Formations

MARYSE PETIT



